
Profilo

Stefano è Co-Fondatore e Partner di HumanAge dal febbraio
2020.

Stefano ha oltre 20 anni di esperienza in ambito Human
Resources sia come Learning and Development Manager
all’interno di aziende multinazionali sia in ambito
consulenziale.

Come L&D Manager ha lavorato per oltre 10 anni in Generali
Group, Royal Sun Alliance Ltd e Barclays Bank, gestendo in
autonomia e responsabilità progetti di talent assessement,
talent development, coaching, performance management,
succession planning, engagement survey, change
management.

Come consulente ha lavorato per oltre 10 in diverse
industries (principalmente Banking and Insurance,
Consulting, Tabacco, GDO) su progetti di assessment, talent
development, training, coaching & team coaching, change
management.
E’ socio affiliato a SCPItaly come Coaching Psychologist

Alcuni clienti

• Generali Assicurazioni
• Alleanza Assicurazioni
• Roche
• Snam
• Pirelli
• Autostrade 
• Bennet
• Tenaris
• Banca Sistema
• Barclays Bank
• Royal Sun Alliance Ltd
• CDP Cassa Depositi e Prestiti
• Philip Morris
• Axa Assicurazioni
• A2A
• Cattolica Assicurazioni
• Deutsche Bank

Storia professionale

• HumanAge, Partner e co-
fondatore, Milano

• Generali Group, L&D Manager
• Royal Sun Alliance Ltd, L&D 

Manager
• Barclays Banck, Hr Development 

Specialist
• Hr Senior Consultant (10 years)

Stefano Tirozzi
Lead assessor, Trainer, 
Executive Coach

stefano.tirozzi@human-age.eu

Formazione

• Laurea Magistrale in Psicologia, Università di Pavia
• Laurea Specialistica in Scienze della Formazione, Università di Genova
• Hogan Assessment Advanced Certification
• SDA Bocconi: People Development
• Business School Sole24ore: Master in Management Training
• Master in Pnl & Coaching


